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KODE ETIK KARYAWAN/MITRA KEVIEN TECH

Pendahuluan
Kode Etik Pegawai Kevien Tech ini merupakan pedoman moral dan profesional yang wajib dipatuhi oleh
seluruh pegawai dalam menjalankan tugas dan tanggung jawabnya. Tujuan utama dari kode etik ini

adalah menciptakan lingkungan kerja yang jujur, profesional, dan berintegritas tinggi.

1. Nilai-nilai Perusahaan

Pegawai Kevien Tech wajib menjunjung tinggi nilai-nilai berikut:

e Integritas : Bertindak jujur dan dapat dipercaya.

e Profesionalisme : Menjalankan tugas dengan kompetensi dan tanggung jawab.
e Inovasi : Terbuka terhadap perubahan dan perbaikan berkelanjutan.
e KerjaSama : Menjaga keharmonisan tim dan komunikasi yang efektif.

¢ Tanggung Jawab Sosial : Berkontribusi positif kepada masyarakat dan lingkungan.

2. Etika Kerja Dan Perilaku
v' Bekerja dengan itikad baik, penuh tanggung jawab, dan tanpa menyalahgunakan wewenang.
v’ Tidak melakukan tindakan diskriminatif berdasarkan suku, agama, ras, gender, atau latar
belakang lainnya.
v’ Menjaga kerahasiaan informasi perusahaan dan tidak menyalahgunakannya untuk kepentingan
pribadi.
v' Tidak terlibat dalam praktik suap, gratifikasi, atau korupsi dalam bentuk apa pun.

v' Tidak menyebarkan informasi hoaks atau fitnah, baik di lingkungan kerja maupun di media sosial.

3. Hubungan Antar Pegawai
v Menghargai rekan kerja tanpa memandang jabatan.
v’ Menghindari konflik kepentingan dan melaporkan jika terjadi potensi konflik.

v Mendorong komunikasi terbuka dan saling mendukung dalam pekerjaan.
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4. Kepatuhan terhadap Aturan
v' Mematuhi seluruh kebijakan internal perusahaan dan peraturan perundang-undangan yang
berlaku.
v' Bersedia menerima sanksi atas pelanggaran terhadap kode etik ini sesuai dengan ketentuan

perusahaan.

5. Kewajiban Melaporkan Pelanggaran
Setiap pegawai wajib melaporkan apabila mengetahui adanya pelanggaran terhadap kode etik ini
kepada atasan langsung atau tim kepatuhan perusahaan. Pelapor akan mendapatkan perlindungan

kerahasiaan dan tidak akan dikenakan tindakan balasan.

6. Penutup
Kode Etik Pegawai Kevien Tech ini bersifat mengikat dan menjadi tanggung jawab seluruh individu
dalam organisasi. Kepatuhan terhadap kode etik merupakan wujud komitmen terhadap visi dan

misi perusahaan.

Banjarmasin, 20 Juni 2025

Direktur Kevien Tech
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