
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

DOKUMEN KETENTUAN WHISTLEBLOWING SYSTEM (WBS) KEVIEN TECH 

 

I. PENDAHULUAN 

Whistleblowing System (WBS) adalah mekanisme pelaporan yang disediakan oleh Kevien Tech 

untuk memfasilitasi setiap pihak, baik internal maupun eksternal, dalam menyampaikan dugaan 

pelanggaran terhadap kebijakan perusahaan, kode etik, maupun peraturan perundang-undangan 

yang berlaku. 

 

II. TUJUAN 

1. Mendorong terciptanya budaya kerja yang jujur, transparan, dan berintegritas. 

2. Menyediakan sarana pelaporan yang aman dan terpercaya. 

3. Melindungi pelapor dari segala bentuk tekanan, intimidasi, atau balasan. 

4. Menangani dan menindaklanjuti laporan secara profesional dan bertanggung jawab 

 

III. RUANG LINGKUP 

Ketentuan ini berlaku bagi seluruh karyawan, mitra kerja, pihak ketiga, dan pemangku kepentingan 

lainnya yang memiliki informasi mengenai dugaan pelanggaran di lingkungan Kevien Tech. 

 

IV. BENTUK PELANGGARAN YANG DAPAT DILAPORKAN 

✓ Korupsi, kolusi, dan nepotisme 

✓ Gratifikasi dan suap 

✓ Penyalahgunaan wewenang atau jabatan 

✓ Kecurangan dalam pengelolaan keuangan 

✓ Pelanggaran kode etik dan peraturan internal perusahaan 

✓ Pelecehan atau kekerasan di tempat kerja 

✓ Pelanggaran hukum lainnya 

 

V. MEKANISME PELAPORAN 

1. Kanal Pelaporan: 

Pelaporan dapat dilakukan melalui: 

✓ Email resmi WBS: wbs@kevien-tech.click 

✓ Whatapps : 0895-3177-4990 
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2. Identitas Pelapor: 

Pelapor dapat menyampaikan laporan secara: 

✓ Terbuka 

✓ Rahasia (identitas hanya diketahui oleh pengelola WBS) 

✓ Anonim (tidak mencantumkan identitas) 

 

3. Informasi Minimal dalam Laporan: 

✓ Uraian kejadian atau pelanggaran 

✓ Waktu dan tempat kejadian 

✓ Pihak yang terlibat 

✓ Bukti atau dokumen pendukung (jika ada) 

 

VI.  PERLINDUNGAN BAGI PELAPOR 

Kevien Tech menjamin perlindungan terhadap: 

✓ Identitas pelapor 

✓ Keamanan pelapor dari segala bentuk intimidasi, diskriminasi, atau balasan 

✓ Hubungan kerja pelapor tidak akan terganggu akibat pelaporan 

 

VII. PENANGANAN DAN TINDAK LANJUT 

1. Laporan akan diverifikasi terlebih dahulu untuk memastikan kelengkapan informasi. 

2. Jika memenuhi syarat, laporan diteruskan ke tim investigasi internal. 

3. Proses investigasi dilakukan secara independen dan profesional. 

4. Hasil investigasi disampaikan kepada pimpinan perusahaan untuk penindakan lebih lanjut 

5. Tidak terlibat dalam praktik suap, gratifikasi, atau korupsi dalam bentuk apa pun. 

6. Tidak menyebarkan informasi hoaks atau fitnah, baik di lingkungan kerja maupun di media 

sosial. 

 

VIII. SANKSI 

Setiap bentuk pelanggaran yang terbukti akan dikenakan sanksi sesuai tingkat kesalahan, 

mulai dari teguran tertulis hingga pemutusan hubungan kerja dan/atau pelaporan ke pihak 

berwenang. 

 

 



 

 

 

 

IX. KERAHASIAAN INFORMASI 

Seluruh informasi dan data dalam pelaporan WBS akan dijaga kerahasiaannya dan hanya 

digunakan untuk keperluan investigasi serta tindakan perbaikan yang diperlukan. 

 

X. PENUTUP 

Dengan diberlakukannya ketentuan ini, Kevien Tech berharap semua pihak dapat berperan aktif 

dalam menciptakan lingkungan kerja yang sehat dan bebas dari pelanggaran. 

 

 Banjarmasin, 20 Juni 2025 

Direktur Kevien Tech 

 

 

 

Muhammad Kevien Setiawan, S.Kom 

 


